FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
EXERCICIO DE 2012

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA , com sede na rua lririi, 332, salas 02/04, bairro Saguacgu, na cidade de Joinville-SC., pelo
presente Edital, faz saber aos senhores empregadores que exergcam as atividades econdmicas dos:
Oficiais Gréficos - Oficiais Encadernadores - dos trabalhadores nas industrias graficas, da
comunicagao grafica e dos servigos graficos, nelas incluidas as empresas que se dedicam a impressao
em off-set em geral, off-set plana, rotativa fria, quente e seco, tipografica, litogréfica, rotografica, rotoffset,
flexogréfica, flexoffset, plotter, serigrafica por esténceis, transfer - alta frequéncia, tampografica, holografica,
letterpress, talho doce, digital/eletronica, jato de tinta, relevografia, calcografia, rotogravura entre outras
técnicas de impressédo sobre qualquer tipo de suporte, e outros, confeccionados conforme os sistemas de
impressdo acima citados.; trabalhadores em industrias da gravura, do acabamento e dos servigos
graficos, entre elas as que se dedicam a encadernagéo, corte e vinco manual ou mecanizado, confecgao e
montagem de facas, envernizamento em geral, calandra, plastifica¢do, laminagéo, coladoras, rebobinagao,
corte, dobra, capa dura e flexivel, vincagem, gofragem, plotagem, aplicagéo de alto e baixo relevo, transfer
- alta frequéncia, hot-stamping, hot melt, pva, pur, brochura, costura, lombada quadrada, grampeacéao,
enderecamento, acabamento mecanico e manual, envelopagem, intercalacdo, seladoras, serras,
serrilhadoras, picotadeiras, shrink, revestimento, acoplagem, refile, estampagem e outras operagdes de
conversdo de materiais impressos; trabalhadores em industrias de carimbos e clicherias em geral
compreendendo 0s processos a zinco, borracha, nylon-print, e outros tipos de materiais para a confecgdo
de carimbos comerciais e industriais para uso nos processos de impressdo flexografica, anilina, etc.;
trabalhadores em empresas de servigos de pré-impressao, tais como: clicheria, linotipo, fotolitos
convencionais e eletronicos, bird, matrizes, plotter, prova de prelo, prova fotomecanica, prova digital, arte
final - (lay out) -, past up, scanner, diagramagéo em terminal de video, composigéo, tratamento de imagem,
editoracao eletrdnica entre outros processos computadorizados de pré-impresséo relacionados as artes
gréficas; trabalhadores em industrias de formularios continuos convencionais e eletronicos e em
dados variaveis compreendendo: todos os tipos de formularios continuos e jet mailer como plano, jato,
impressos de seguranca, loterias, com ou sem impressdo, compreendendo atividades de alceadeiras,
notas fiscais, cheques, boletos de cobranca, extratos e faturas de cartbes, extratos de contas e bancérios,
cartas de cobranga, malas diretas, hollerites, carnés de cobranga, booklet, faturas telefonicas, e todo tipo
de produtos impressos em processo convencional e/ou impressao digital eletronica e em dados variaveis,
entre outros; trabalhadores em industrias de produtos graficos editoriais, tais como: livros didaticos e
paradidaticos, livros técnicos e de literatura, livros de artes e ilustrados, livros infantis, atlas, enciclopédias,
tabloides e folhetos publicitarios, revistas e jornais periodicos e promocionais (gratuito) e de empresas,
guias, manuais, anuarios, almanaques, listas telefénicas e outros produtos relacionados as artes gréficas;
trabalhadores em industrias de produtos graficos para acondicionamento - (embalagens impressas
em geral) - compreendendo: embalagens em papel fantasia; embalagens cartogréficas semi-rigidas
convencionais - (cartbes em geral e cartuchos) — embalagens semi-rigidas convencionais com efeitos
especiais, pré-montadas com ou sem acoplamento de micro-ondulados, embalagens laminadas em papel
ondulado, embalagens sazonais, embalagens impressas em suportes rigidos nao celuldsicos,
compreendendo entre outros: kits promocionais, displays, mébiles e materiais de ponto de venda e de
mesas, displays e material de ponto de venda de chao, calendario de mesa, calendario de parede, cartdes
de mensagem, embalagens para produtos de vestuario, medicamentos, alimentacdo entre outras em geral,




jogos, baralhos, quebra-cabegas; embalagens flexiveis; em laminados plasticos por qualquer processo,
polimeros, rétulos plasticos encolhiveis, laminados sacos e sacolas, embalagens impressas de produtos de
alimentacao, medicamentos, entre outros; embalagens em processo litografico, metalgréfica (folhas de flan,
etiquetas metélicas, em pano, plastico, etc.) e todos os tipos de embalagens impressas por processo de
serigrafia (silk-screen), circuito impresso e rotulagens em geral entre outros tipos de embalagens
impressas; trabalhadores em industrias de etiquetas adesivas impressas por qualquer processo
compreendendo rétulos em geral com ou sem efeitos especiais, etiquetas em geral, entre outros;
trabalhadores em industrias de impresséao digital (graficas rapidas), laser, ink jet, jato tinta, jato cera,
plotter, reproducéo xerografica, heliogréfica, plotagem, tampografia e letterpress - (processo grafico em tipo
Xerox em copias ou impressoras), etc., impressao digital eletronica inclusive em dados variaveis em
produtos como: cheques, carnés de cobranga, boletos e extratos de cobranca, extratos de contas e
bancarios, extratos e faturas de cartbes, cartas de cobranga, malas diretas, hollerites, booklet, faturas
telefonicas, entre outros tipos de impressos em dados variaveis; trabalhadores em empresas de servigos
graficos em brindes promocionais e dos trabalhadores em empresas de produtos graficos
comerciais e promocionais, como: impressos padronizados, sacolas, sacos plasticos de papel, malas
diretas, folders, banners, jogos promocionais, rétulos convencionais, rotulos com efeitos especiais,
decalques, etiquetas, material de papelaria, relatorios de empresas, papel de parede, cartdes de visita,
convites em geral, cadernos, agendas, envelopes, cartelas, loterias, notas fiscais, carbonados, impressos
de seguranca, cheques, boletos de cobranga, carnés de cobranga, vales, cartdes de crédito ou telefonicos
e todo o tipo de impressao eletrénica em geral, diplomas, cartdes postais ou de mensagens, banners,
pastas, folhetos, catalogos promocionais, impressos em geral, timbrados e padronizados, calendarios,
displays, baralhos, jogos impressos, puzzles, quebra-cabegas, albuns, encartes, suplementos, out-doors,
pbsteres, cartazes, cardapios, mapas, bulas, audiovisual, multimidia, sinalizagao, impressos escolares,
produtos para festas entre outros e dos exercentes de todas as atividades descritas no Grupo 9.2 e do
Grande Grupo 7 da C.B.O.— Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego,
independentemente da atividade principal da empresa, por tratar-se de categoria profissional diferenciada,
nos termos do artigo 511 da CLT, e do processo MTb 329.865/73, DOU de 25 de Abril de 1975, pagina,
4.869, bem como os trabalhadores que desenvolvem todos os tipos de atividades graficas nas oficinas e
departamentos gréficos das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas classificadas no 3° Grupo do
Plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Comunicagédo e Publicidade, inclusive os que
exercem atividades no processo convencional a quente como: linotipo, ludo, paginacéo, fundi¢do de
telha, gravacdo de calandra, fundigdo de lingote, estereotipia, impressédo em geral; € nos processos
computadorizados a frio como: fotomecanica e pré-impressédo em geral, fotocomposicéo e editoragao
eletronica, past-up, processamento e tratamento de imagem, composic¢do e diagramagao em terminal de
video em processos graficos, digitagdo de material redacional, formatacéo e diagramagédo por programas
de computagao gréafica, como: PageMaker, CorelDraw, Macintosh, Quark, InDesign, entre outros, quando
nao executado por jornalistas profissionais legalmente credenciados pelo Ministério do Trabalho,
acabamento, expedigdo em geral, entregadores, encartes manual e automaticos e demais atividades
realizadas nas oficinas e departamentos graficos das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas
conforme resolucdes do MTPS - 316455/74 datado de 10 de setembro de 1975 e MTB - 317525/75, datado
de 24 de outubro de 1978, e como Categoria Diferenciada nos termos do Processo MTh n° 329.865/73,
DOU de 25 de Abril de 1975, pagina, 4.869, que conforme dispde os arts. 580 e 582, da CLT, o desconto
da CONTRIBUIGAO SINDICAL de seus empregados devera ser efetuado em um dia de trabalho dos
salarios do més de Marco de 2012, e recolhido as Agéncias da CEF, ou os estabelecimentos bancarios
nacionais, até o dia 30 de Abril de 2012.

Estas atividades e o referido recolhimento deverdo ser considerados INDEPENDENTEMENTE DA
ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA por se tratar de CATEGORIA DIFERENCIADA nos termos do
Processo MTb n° 329.865/73, DOU de 25 de Abril de 1975, pagina, 4.869, e do quadro a que se refere 0
Artigo 577 da CLT, 12° Grupo da CONATIG - Industrias Graficas, e do 3° Grupo - Trabalhadores
Graficos em Empresas Jornalisticas do Plano da Confederagdao Nacional dos Trabalhadores em



Comunicagao e Publicidade.

Compreende a remuneragdo do empregado para todos os efeitos legais, além da importéncia fixa
estipulada, as gratificagdes, prémios, adicionais, comissdes ou outras vantagens, a quaisquer titulos pagos
pelo empregador.

Ficam os interessados, cientificados, desde ja, que o nao recolhimento da Contribui¢ao Sindical de seus
empregados até o dia 30 de Abril de 2012, importara na multa de 10% (dez por cento) nos primeiros trinta
dias, com adicional de 2% (dois por cento) ao més subseqlente, + juros de 1% (um por cento) e
atualizacdo monetaria conforme estabelece o art. 600 da CLT.

Joinville, Fevereiro de 2012.

José Acacio da Silva Mauro Machado

Presidente Tesoureiro Geral



