CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2011-2012

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, inscrita no CNPJ sob n.° 81.154.676/0001-31, representada por seu Presidente,
Senhor JOSE ACACIO DA SILVA e a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, inscrita no CNPJ sob n.° 83.873.877/0001-14, representada por seu Presidente,
Sr. ALCANTARO CORREA, firmam, entre si, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, para que as clausulas e condi¢des a seguir enumeradas disciplinem as relacdes de
trabalho entre as empresas abrangidas e seus respectivos empregados.

CLAUSULA 1.*— EFEITOS JURIDICOS E ABRANGENCIA
Os efeitos juridicos do presente instrumento abrangem as Industrias Graficas do Estado de Santa
Catarina, inorganizadas em Sindicato e seus empregados, se igualmente inorganizados.

CLAUSULA 2.* — REAJUSTE SALARIAL
Os salérios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convencao serdo corrigidos em 1.° de abril de

2011, pela aplicag@o do percentual de 7% (sete por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 1.° de
abril de 2010.

Paragrafo 1.° — A eventual diferenga apurada pelas empresas podera ser quitada no saldrio referente ao
més de junho de 2011, ou seja, até o 5.° dia util do més de julho.

Paragrafo 2.° — Os empregados admitidos apos 01 de abril de 2010, terdo seus saldrios reajustados de
forma proporcional aos meses trabalhados, a contar do més de admissdo, observado o principio da
isonomia, de forma que nenhum trabalhador mais novo na empresa, venha a ter salario superior ao mais
antigo na fung¢do, considerando-se como parametro maximo, o salario reajustado daquele paradigma que
jé& estava empregado no meés de abril de 2010.

Paragrafo 3.° — Serdo compensadas todas as antecipacdes concedidas no periodo de 1.° de abril de 2010
a 31 de margo de 2011, exceto as situagdes decorrentes de término de aprendizagem, promocao por
merecimento e antigiiidade, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade, bem como
de equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA 3.*— PISO SALARIAL

A partir de 01 de abril de 2011, excetuados os menores aprendizes, nenhum empregado abrangido, apds
os primeiros 90 (noventa) dias de trabalho na empresa, percebera salario inferior a R$ 730,00 (setecentos
e trinta reais).

CLAUSULA 4.* — HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo pagas na seguinte forma:

a): até 20 (vinte) horas mensais, 50% (cinqiienta por cento);

b): as que excederem 65% (sessenta e cinco por cento);

¢): aos domingos e feriados ndo compensados, 110% (cento e dez por cento).
CLAUSULA 5.~ ACORDO DE COMPENSACAQO

As empresas poderdo firmar, com os respectivos empregados, mediante comunicag¢do a Federagcdo dos
Trabalhadores, que podera orienta-los convenientemente, acordos de compensacao:

a) — do trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os empregados
tenham um descanso mais prolongado;

b) — do trabalho aos sabados, parcial ou total;

Paragrafo 1.° — As horas acrescidas a jornada diaria, em virtude de compensacdo acordada, ndo serdo
consideradas adicionais.

Paragrafo 2.° — Os acordos de compensagdo deverdo ser aprovados por maioria absoluta dos
empregados atingidos.



CLAUSULA 6."— UNIFORMES

As empresas que exigirem uniformes dentro do seu estabelecimento, fardo doagao de 2 (dois) uniformes
por ano, gratuitamente, a cada funciondrio, para uso exclusivo no local de trabalho, além dos
equipamentos de seguranga industrial.

CLAUSULA 7.~ ATESTADOS MEDICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do INSS ou da entidade sindical que mantenha convénio
com a Previdéncia Social, serdo plenamente aceitos pelas empresas, apds a obtengdo do visto do
departamento médico da firma, quando houver, e atestados odontoldgicos somente serdo aceitos para
casos de comprovada urgéncia.

CLAUSULA 8. — DISPENSA DO AVISO PREVIO

Na demissdo por iniciativa da empresa o empregado que manifestar, por escrito, interesse em nao
cumprir o aviso prévio, ficara dispensado do seu cumprimento, bem como a empresa, isenta do
pagamento do prazo remanescente, devendo sempre, para tais casos, ser solicitada a assisténcia sindical.

CLAUSULA 9.* — EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Fica assegurado a todo empregado admitido para a fungdo do outro, dispensado sem justa causa, saldrio
igual ao do empregado de menor saldrio na fun¢@o, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 10.* — ANOTACOES NA C.T.P.S.
As empresas anotardo, nas carteiras de trabalho de seus empregados, a efetiva fungdo exercida em seu
estabelecimento industrial.

CLAUSULA 11.* - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Sera garantido o emprego nas seguintes condigoes:

a) — a empregada gestante, desde a comprovacdo da gravidez, até 5 (cinco) meses apds o parto;

b) — ao empregado durante os 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito a
aposentadoria por idade ou por tempo de servigo, desde que o empregado tenha, no minimo, 10 (dez)
anos de trabalho na mesma empresa. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico — Ficam ressalvados os casos de justa causa, acordo, pedido de demissdo do
empregado, transferéncia e/ou encerramento das atividades da empresa.

CLAUSULA 12.* - GRATIFICACAO — APOSENTADORIA

O empregado com 15 (quinze) ou mais anos de servigo na mesma empresa, fard jus, quando da
aposentadoria e do seu efetivo desligamento, a uma gratificacdo especial, equivalente ao ltimo salario
nominal.

CLAUSULA 13.* - VALE TRANSPORTE — RECOMENDACAQ
Recomenda-se as empresas a utilizagdo do Vale-Transporte nos termos da Lei.

CLAUSULA 14." - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢do da entidade sindical representativa da categoria profissional, local
apropriado para a colocagdo de quadro de avisos e comunicacdes de interesse geral da categoria, vedada,
porém, qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a normalidade das relagdes entre a empresa e seus
empregados.

CLAUSULA 15.* — COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
A empresa entregara ao empregado, mediante recibo deste, copia do contrato de experiéncia.

CLAUSULA 16." - FERIAS - CONCESSAQ

a) - A empresa comunicard ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data de inicio do
periodo do gozo das férias individuais;

b) — O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com os descansos semanais
remunerados, nem com feriados ou dias compensados. O dia 25 de dezembro, sem prejuizo da
remuneragdo, ndo serd computado no periodo de férias coletivas.

CLAUSULA 17.* - NOTIFICACAO DA DISPENSA
No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicard ao empregado, por escrito, € contra-recibo, o
dispositivo legal no qual incidiu.




Paragrafo Unico — Havendo recusa de assinatura do empregado, poderd a mesma ser suprida pela
assinatura de duas testemunhas, devendo, em tal caso, uma via do documento ser encaminhada ao
Sindicato profissional.

CLAUSULA 18.* - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS — 13.° SALARIO

Os salarios deverdo ser pagos, quando estipulados por més, até o quinto dia util do més subseqiiente ao
vencido, sob pena de multa em favor do empregado, correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento)
do valor liquido devido, por dia de atraso, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

Paragrafo 1.° - Na mesma multa incorrera a empresa que nao efetuar, nos prazos definidos em Lei, o
pagamento do 13.° saldrio e da remuneragdo de férias.

Paragrafo 2.° — Eventuais ajustes em rubricas da remuneracdo referentes a férias e 13.° saldrio, serdo
feitos no més seguinte, ndo implicando em qualquer multa ao empregador.

CLAUSULA 19.* - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias serdo pagas de acordo com a Lei n.° 7.855, de 24 de outubro de 1989.

Paragrafo Unico — Fica esclarecido que no caso de revogacio da Lei citada no caput, esta clausula
perde automaticamente sua eficacia.

CLAUSULA 20.* - MULTA CONTRATUAL

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula do presente, exceto a clausula n.° 13 — Vale Transporte
(Recomendacao), a parte infratora pagara a parte prejudicada a multa correspondente a 1% (um por
cento) da remuneracdo percebida pelo empregado, pelo descumprimento de obrigagdes de fazer, por
infragdo e por empregado atingido.

Paragrafo Unico — A multa so sera devida 20 (vinte) dias apds o recebimento de notificagdo escrita,
encaminhada pela parte que se julgar prejudicada a infratora, exigindo o cumprimento da cldusula
violada.

CLAUSULA 21.* - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncias entre os convenentes por motivo da aplicagdo das clausulas desta Convengao,
comprometendo-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo que sera expresso em
Termo Aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a divida sera dirimida pelo Poder Judiciério, por
iniciativa de qualquer das partes.

CLAUSULA 22.* — REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convengdo serdo totalmente revistos ao término de sua vigéncia,
comprometendo-se a Federacdo profissional encaminhar a Federagdo Patronal o “Rol de
Reivindicagoes™, até o dia 15 de Fevereiro de 2.012.

CLAUSULA 23.* -VIGENCIA
A presente Convencgao tera vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 01/04/2011.

E, por estarem assim, justos e acordados, os representantes legais das
entidades sindicais, assinam este documento em 3 (trés) vias, de igual teor, devendo a 1.* via ser
encaminhada a DRT/SC para fins de registro.

Florianopolis, 30 de Maio de 2011.

JOSE ACACIO DA SILVA ALCANTARO CORREA
Presidente Presidente
Federacao dos Trabalhadores nas Federacao das Industrias do Estado

Industrias Graficas do Estado de SC de Santa Catarina



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -2.011/2012

ANEXO 1
CLAUSULAS DE CONTEUDO OBRIGACIONAL

Pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho - Anexo I - a FETIGESC - Federacgdo dos Trabalhadores nas
Indistrias Graficas do Estado de Santa Catarina, representada por seu presidente Sr. JOSE ACACIO DA
SILVA, representando os empregados das INDUSTRIAS GRAFICAS dos municipios de: Abdon Batista, Aguas
Mornas, Alfredo Wagner, Anitapolis, Anita Garibaldi, Angelina, Antonio Carlos, Apiuna, Araquari, Armazém,
Arroio Trinta, Ascurra, Benedito Novo, Biguagt, Bom Jardim da Serra, Bom Jesus, Bom Retiro, Cagador, Celso
Ramos, Campo Alegre, Campo Belo do Sul, Canelinha, Correia Pinto, Curitibanos, Dona Emma, Doutor
Pedrinho, Fraiburgo, Garuva, Garopaba, Gravatal, Guabiruba, Grdo Pard, Governador Celso Ramos, Imarui,
Imbituba, Ipira, Irinedpolis, Itapod, José Boiteux, Laguna, Lebon Régis, Leoberto Leal, Linddia do Sul, Major
Gercino, Major Vieira, Marema, Matos Costa, Monte Castelo, Nova Trento, Otacilio Costa, Palho¢a, Paulo
Lopes, Papanduva, Ponte Alta, Porto Unido, Rancho Queimado, Rio das Antas, Rio do Campo, Rio dos Cedros,
Rio Fortuna, Rodeio, Salete, Santa Cecilia, Santa Rosa de Lima, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bonifacio, Sdo
Joaquim, Sdo José do Cerrito, Sao José, Sdo Jodo Batista, Sdo Martinho, Sdo Pedro de Alcantara, Serra Alta,
Tijucas, Timbo Grande, Trés Barras, Unido do Oeste, Urubici, Urupema, Witmarsun, Videira e Vitor Meirelles,
todos neste Estado de Santa Catarina ¢ a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, representando a categoria economica das Industrias Graficas nos municipios supra citados, na
forma que a seguir se estabelece abrangendo toda a categoria profissional, para que as clausulas e condi¢des a
seguir enumeradas disciplinem as relagdes de trabalho entre as empresas abrangidas e seus empregados.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL:
As Empresas abrangentes por esta Convengao Coletiva de Trabalho, deverdo repassar a todos os seus Empregados

no més de abril de 2011, a titulo de Reajuste Salarial o indice de 7% (sete por cento), incidente sobre os salarios
vigentes em 01/04/2.010.

CLAUSULA 02 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

As empresas da categoria econdmica se obrigam a descontar dos salarios de seus empregados, 1 (um) dia de
salario no més de julho de 2.011 em favor da FETIGESC, nos termos dos precedentes normativos 74 e 119 do C.
TST., repassando as verbas a Federagdo beneficiaria até o 10° (décimo) dia ap6s o desconto mediante guias
fornecidas pela Federag@o.

CLAUSULA 03 - MULTAS
Pelo nao cumprimento das condi¢des previstas nas clausulas 01 e 02 deste Anexo, as empresas sofrerdo as penas
do art. 600 da CLT.

Joinville, 30 de Maio de 2011.

JOSE ACACIO DA SILVA
Presidente da FETIGESC

OBS.: Lembramos a quem interessar possa que, a unica Federacdo legalmente representativa da categoria dos
trabalhadores graficos no Estado de Santa Catarina, ¢ a Federa¢do dos Trabalhadores nas Industrias Graficas do
Estado de Santa Catarina-FETIGESC, conforme processo de n.° 24000.001579/92 - Arquivo de Entidades
Sindicais Brasileiras-AESB.

Lembramos ainda que a FETIESC (Federagao dos Trabalhadores nas Industrias do Estado de Santa Catarina),
localizada na cidade de Itapema, ndo ¢é representante dos trabalhadores graficos de nosso Estado.



